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STRENGTHS/NEEDS WORKSHEET - After Meetings 3 and 4
(PLANILLA DE FORTALEZAS / NECESIDADES - Luego de reuniones 3y 4)

En la columna de la izquierda figuran los Criterios para Seleccién Mutua de familias adoptivas y de crianza temporal. Para cuando finalice la
reunion 4 posiblemente usted habra tenido la oportunidad de desarrollar varios de los “Doce Criterios para Seleccion Mutua”. Recuerde que no hay
dos familias iguales. Cada familia tiene o puede desarrollar muchas habilidades que seran muy ventajosas en sus nuevos roles. Usted y la agencia
con la que esta trabajando exploraran conjuntamente su disposicion y capacidad para convertirse en familias adoptivas y de crianza exitosas. Hemos
incluido un ejemplo de fortaleza y otro de necesidad en relacidn con los doce criterios. Por favor, identifique tres fortalezas y necesidades que tenga

como familia.

Criterios para Seleccion Mutua

Fortalezas como familia
gue nos ayudaran a lograr esta capacidad

Necesidades como familia
gue debemos satisfacer para aumentar nuestra
capacidad para cumplir la tarea

Ejemplo:

Luego de participar en el viaje imaginario,
comprendo mejor cuan importante es para los
nifios de mi hogar que trabaje en equipo con los
asistentes sociales. Sé que lograré trabajar en
equipo.

Necesito dedicar méas tiempo a procesar mis
pérdidas de modo que me pueda convertir en un
experto en pérdidas. (6 criterios)

1. Conocer a su familia — Evaluar
tanto sus fortalezas y necesidades
individuales como las de su familia,
confiar en las fortalezas y satisfacer
las necesidades.

2. Comunicarse con eficacia
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3. Conocer a los nifios

4. Desarrollar fortalezas; satisfacer
necesidades

5. Trabajar en equipo - Formar
equipos con los nifios y jovenes, las
familias bioldgicas, la agencia y la
comunidad para desarrollar y llevar
a cabo planes que permitan la
permanencia.

6. Ser expertos en pérdiday apego —
Ayudar a los nifios y jovenes a
desarrollar habilidades que les
permitan manejar la pérdida y el
apego.
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Habilidades incorporadas luego de las reuniones 3y 4:

¢

*® & o o

*® & & o

Comprender por qué es necesario que los padres adoptivos o de crianza temporal sean “expertos en
pérdidas”

Comprender por qué el proceso de separacion/ afliccion es un aspecto natural y previsible del
cuidado de crianza temporal.

Comprender la diferencia entre pérdida situacional y madurativa.
Comprender la afliccion para el desarrollo.
Utilizar estrategias para ayudar al nifio a recuperarse de las pérdidas.

Determinar y aplicar el impacto de las pérdidas situacionales y madurativas personales sobre su rol
de padre adoptivo o de crianza temporal.

Comprender cémo las necesidades de los nifios son expresadas a través de su comportamiento.
Comprender las amenazas a un nifio cuando no se apoyan los vinculos de apego.
Comprender de qué modo la pérdida afecta los vinculos de apego del nifio.

Comprender como apoyar los vinculos de apego del nifio.
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