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El Departamento de Servicios Humanos de lowa (DHS, por sus siglas en inglés) reconoce el papel
fundamental que juega el cuidado de menores en el apoyo a la fuerza de trabajo esencial y la
economia del estado mientras las escuelas permanezcan cerradas. Los proveedores de cuidados
de menores tienen trabajos exigentes al apoyar a familias y menores en el mejor de los casos y
mas aun durante la pandemia global de COVID-19. Para apoyar a estos proveedores y a las
familias de lowa, hemos trabajado de cerca con nuestros socios para desarrollar este plan,
analizando todas las fuentes potenciales de financiamiento, y continuaremos haciéndolo y
ajustandolo segun necesario. Este plan da prioridad al financiamiento para ayudar a que los
centros autorizados y residencias registradas permanezcan abiertos o, si cerraron temporalmente,
vuelvan a abrir para ayudar a la fuerza de trabajo esencial de lowa a que permanezcan en el
trabajo.

IMPACTO DEL COVID-19

Al 1 de enero de 2020, habian 154 095 lugares para cuidado de menores en todo el estado
de lowa entre los programas autorizados, registrados y no registrados.

P Los programas no registrados generalmente son proveedores en casa sirviendo a cinco
nifos o0 menos. Sin embargo, si estos programas desean calificar para obtener pagos
para Asistencia al Cuidado de Menores (CCA, por sus siglas en inglés), deben firmar un
acuerdo con el DHS. El conteo de lugares para este tipo de proveedor representa a
aquellos programas con un acuerdo activo.

Para el 1 de marzo de 2020, este nimero crecié a 159 204.

Sin embargo, al 31 de marzo de 2020, 793 proveedores autorizados y 28 residencias para
desarrollo de cuidado menores autorizados habian notificado un cierre temporal al DHS como
resultado del COVID-19, lo que representa una pérdida de 49 750 lugares.

Al 21 de abril 2020, 829 proveedores y 171 residencias habian notificado un cierre temporal.

Si bien esta pérdida de lugares no ha provocado una presion inmediata en el sistema de cuidado
de menores debido a que muchos padres o tutores han podido permanecer en casa con sus hijos,
se esperan afectaciones posteriores.

Debido a que estos proveedores estan cerrados y no reciben en este momento ingresos a través
del pago completo de las colegiaturas, su capacidad de volver en linea durante o posterior a la
pandemia del COVID-19 se ve afectada de manera negativa.

» Para enfrentar este obstaculo, algunos proveedores pudieron recolectar pagos de
colegiaturas y efectivamente fijaron el precio de manera que excluia el cuidado de menores
asequible.

En el futuro, conforme la economia empiece a recuperarse del impacto del COVID-19, los
elevados costos y la disponibilidad reducida de cuidado de menores asequible seguramente sera
una barrera importante para los ciudadanos de lowa que se reincorporen al mercado de trabajo.

A fin de evitar un posible precipicio en el acceso a cuidado de menores y para apoyar a la
recuperacion y crecimiento econémicos, este documento proporciona un enfoque de (Continda)




sustentabilidad financiera. En el Apéndice A encontrara informacion sobre acciones en otros
estados.

FINANCIAMIENTO

La ley CARES (Ley para la Ayuda, Asistencia y Seguridad Econdmica por el Coronavirus, por sus
siglas en inglés) proporciona un monto adicional de $3.5 mil millones de délares en financiamiento
discrecional para el Subsidio en Bloque para Cuidado Infantil y Desarrollo (Child Care and
Development Block Grant), también conocido como el Fondo de Desarrollo para el Cuidado Infantil
(CCDF, por sus siglas en inglés).

P El 14 de abril de 2020, lowa recibié una asignacion complementaria de $31 899 093 ddlares.

Este financiamiento contempla servir para dos propésitos clave.
P Apoyar a los miembros de la fuerza de trabajo esencial, sin importar el ingreso, mediante la CCA.

P Asistir a los proveedores de cuidado de menores a que permanezcan abiertos o vuelvan
a abrir, ya sea que estos proveedores sirvan a familias CCA o no.

De conformidad con la ley CARES, los fondos complementarios debera obligarse para finales del
afo fiscal federal de 2022 y liquidados para el final del ano fiscal federal de 2023.

CONSIDERACIONES

Al desarrollar el plan de sustentabilidad, el DHS utilizé informacién de:

P Proveedores de cuidado de menores autorizados y registrados por medio de una encuesta formal y
la recoleccion informal de datos.

* La encuesta se llevd acabo entre el 10 y 17 de abril y respondieron 1983 proveedores.

* De aquellos que proporcionaron informacion, el 76 por ciento indicd que aun estan
abiertos, mientras que un 24 por ciento sefalé que habian cerrado temporalmente.

* La gran mayoria (87.5 por ciento) de los proveedores que cerraron sefialaron que pretendian
volver a abrir.

* De los proveedores que sefalaron haber tenido pérdidas financieras, el 69 por ciento estimé que
esta pérdida era de entre $0 y $5000 ddlares.

P Investigacion sobre las actividades en otros estados

» Recomendaciones de organizaciones exteriores, como Early Childhood lowa (ECI, Infancia
Temprana de lowa) y Child & Family Policy Center (Centro de Politicas para Menores y la
Familia) (consulte los Apéndices B y C).

» La Autoridad de Desarrollo Econémico de lowa, a fin de evitar que se duplicasen los esfuerzos con
el financiamiento del Subsidio en Bloque para el Desarrollo Comunitario (Community Development
Block Grant) y préstamos a pequefias empresas

DHS también personalizé su plan para abordar las consideraciones siguientes.

» Muchas familias han perdido sus trabajos y no pueden darse el lujo de seguir pagando
servicios de cuidado de menores.

» Los negocios relacionados con el cuidado de menores son diferentes de las escuelas
K-12 en cuanto a que la buena parte del ingreso de la mayoria de los negocios de
cuidado de menores dependen de las cuotas de familias inscritas.

P Los negocios de cuidado de menores siguen teniendo gastos que deben pagar, tales como
renta o hipoteca, aun si no asisten algunos o todos los nifos inscritos.

P Silos negocios de cuidado de menores (tanto aquellos abiertos como aquellos cerrados
temporalmente) no tienen suficiente financiamiento durante la crisis para mantenerse
financieramente viables, cerraran de forma definitiva.

» Se requiere de un periodo significativamente mas largo para abrir un nuevo negocio de
cuidado de menores que reabrir un negocio de cuidado de menores cerrado temporalmente.

P Se necesitaran que haya disponibles a las familias suficientes lugares de cuidado de menores
una vez que las restricciones de emergencia se relajen y mas padres regresen a trabajar.

(Continda)




PLAN DE SUSTENTABILIDAD

A menos que se especifique lo contrario, los proveedores califican para una estrategia si cumplen con las
cualificaciones a continuacion.

P Actualmente estan abiertos y aceptan permanecer parcialmente abiertos o cerrados temporalmente
pero reabiertos.

P En el caso en que el proveedor no considere que pueda mantenerse abierto con seguridad,
trabajara con el DHS y funcionarios de salud para hacer lo posible para tomar los pasos necesarios
para mantenerse abiertos.

P Priorizar el servicio a familias con trabajadores de servicios esenciales
» Cumplir con las directrices actuales de la CDC, IDPH y DHS.
En la Tabla 1 a continuacion, se detallan las estrategias y detalles asociados.

» EI DHS supervisara los gastos bajo este plan y puede cambiar los montos asignados para mejor
satisfacer las necesidades identificadas.

(Continua)



ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDAD PARA EL CUIDADO DE MENORES

ESTRATEGIA

Proporcionar un estipendio
mensual de $2000 ddlares a
centros autorizados y $500 a
residencias registradas’

Proporcionar un estipendio
mensual de $2000 ddlares a
centros autorizados y $500 a
residencias registradas que
proporcionen empleados
esenciales a un descuento del
25 %.?

Proporciona un subsidio por
renovacion para
proveedores abiertos al 1
de marzo de 2020 pero que
ahora estén cerrados.

Paga a los proveedores por
faltas sin limite y cuidado
infantil de todo el dia para
nifos en edad escolar.

Dispensa de copagos familiares
del CCA 'y proporciona
cantidades totales de
colegiatura a proveedores que
ofrecen servicios a familias de
CCA.

Dispensa la politica de
vencimiento temporal para
cancelar la CCA si una familia
no cumple con los requisitos de
empleo durante mas de 3
meses.*

Proporciona un gel antibacterial
y los demas suministros de
limpieza directamente a los
proveedores.

Cubrir el costo de las revisiones
de antecedentes para
empleados en sitios de
emergencia temporal con la
presentacion de un MDE que
cumpla con los criterios.

OBJETIVO

PERIODO DE TIEMPO

NUEVAS ViAS DE FINANCIAMIENTO

Se dirige al ingreso reducido y permite
a los proveedores permanecer viables
financieramente.

Apoya a empleados esenciales
que tengan costos por cuidado de
menores.

Ofrece recursos financieros para
ayudar a que los proveedores de
cuidado de menores vuelvan en linea al
tratar sobre:

A) pérdida de ingresos mientras
estuvieron cerrados ($1000 para
centros autorizados y $450 para
residencias registradas) y

B) limpieza y reposicion o reemplazo
de equipo, materiales y suministros
($500 para centros autorizados y
$150 para residencias
registradas).®

Pagos mensuales
retroactivos disponibles
de abril a julio

Pagos mensuales $6 millones
retroactivos
disponibles de abril a

julio

Pagos unicos $6 millones
disponibles de abril a

julio. EI DHS se

reserva la opcion de

extender el periodo de

tiempo.

APOYO FINANCIERO ADICIONAL Y CAMBIOS A LAS POLITICAS

Apoya a los proveedores a mantener el
ingreso estable a fin de permanecer
viables financieramente y ayuda a las
familias a retener su lugar de cuidado
de menores.

Apoya a familias para que gasten
recursos financieros para necesidades
inmediatas mientras que guardan el lugar
de su hijo y permite que los proveedores
se mantengan integros.

Apoya a las familias que han perdido el
empleo.

Apoya a los proveedores a cumplir con
los requisitos adicionales de limpieza
para evitar la propagacion del COVID-19.

Apoya el levantamiento rapido de sitios
de cuidado para hijos de trabajadores
esenciales.

Segun necesario

Puesto en practica en $4 millones

marzo y disponible
mensualmente hasta julio.

Pagos mensuales $2 millones
retroactivos disponibles de

abril a julio.

La dispensa se alineara
con el cambio de politicas
sobre faltas y esta vigente
hasta julio.

$208,740

Puesto en practica en
marzo y disponibles segun
sea necesario, conforme lo
permita la disponibilidad.

$30,000

$2,000

COSTO PROYECTADO

$13.7 millones

1 Para poder calficar para estos fondos, los proveedores no pueden recibir fondos puente, como subsidios para pequefias empresas, subsidios para desarrollo comunitario, financiamiento de distritos
escolares 0 pagos de receptores de cuidado para mantener los lugares. Sin embargo, el DHS nitiene un método dlrigiclo por datos para estimar cuéntos proveedores pueden recibir ofros fondos puente.
Porlo tanto, el DHS ha apartado $13.7 millones para gastar en este objetivo dedlcac.



2 El proveedor no puede recibir fondos puente, como subsidios para pequefias empresas, subsidios para desarrollo comunitario, financiamiento de distritos escolares o pagos de
receptores de cuidado para mantener los lugares.

3 Los proveedores que deben cerrar temporalmente seguin la sugerencia de funcionarios de salud pdblica debido a un brote en sus instalaciones también pueden recibir fondos
de la parte B.

4 EI DHS tiene la autoridad de otorgar las dispensas para esta politica.



Acciones en otros estados

MINNESOTA

P La legislatura de Minnesota aprobé la Declaracion de la Camara 4531, la cual incluia
$30 millones del fondo general del estado para subsidios de emergencia para cuidado
de menores.

P Para poder calificar, los programas de cuidado de menores deben:

* Tener como prioridad los espacios en su programa para hijos de trabajadores esenciales;
* Permanecer abiertos durante el periodo del subsidio o hasta que termine la emergencia de salud
publica, lo que suceda primero; y

* Utilizar practicas de salud y seguridad para evitar la propagacion del COVID-19 en
el ambiente de cuidado de menores.

» Lo programas que califiquen podran recibir un subsidio mensual estandar de $4500,
con algunas excepciones.

* Los programas podran recibir un monto adicional de $1000 al mes si el programa es un servicio
para nifios:

1. Durante horas fuera de lo estandar;
2. Cuyo primer idioma no sea el inglés; o
3. Que tengan necesidades especiales.

* Ademas, los programas que califiquen que estén autorizados a servir a 15 o mas
niflos podran recibir un subsidio mensual adicional que no exceda los $15 500.

P Los programas que reciban subsidios podran cobrar cuotas a las familias que asistan al
programa, pero no podran cobrar para guardar lugares.

P La legislacion también establece que los programas que reciban subsidios deberan
permitir que los menores que asistian al programa antes de la emergencia de salud
publica se vuelvan a inscribir después de que la emergencia termine, si:

* Hay lugares disponibles; y
* Las familias no hayan violado los términos del contrato con el programa, fuera de los términos
relacionados con e pago de cuotas y cualquier notificaciéon necesaria para suprimir la inscripcion.

DAKOTA DEL NORTE

» El Departamento de Servicios Humanos establecié subsidios operativos de emergencia para el
cuidado de menores.

P Todos los proveedores autorizados que estén abiertos y proporcionen servicios califican para
recibir el subsidio.

P Los proveedores que acepten el subsidio deben aceptar:

* Establecer como prioridad a los hijos de trabajadores esenciales; y

* Ponerle techo a cuotas que generalmente cobrarian a familias para mantener un lugar durante las
faltas extendidas a $50 al mes.

P El pago se establecera con base en el tipo de instalacién y la capacidad autorizada.

TENNESSEE

» El Departamento de Servicios Humanos establecié subsidios para apoyar a las agencias
de cuidado de menores autorizadas que se vieron afectadas por la emergencia del
COVID-19. Las solicitudes abrieron el martes, 24 de marzo.
(Continua)



» El fondo reserva $10 millones de délares CCDF para ayudar a las agencias con gastos
que califiquen, tales como:

* Ingresos perdidos como resultado del cierre.

* Costos de operaciones de respuesta y recuperacion que tengan lugar como resultado de la
emergencia, tales como personal de limpieza y sustituto.

* Equipo, materiales y suministros perdidos o comprometidos como resultado de la emergencia,
tales como alfombras del area, juguetes suaves como peluches, etc.

* Consultores e instructores necesarios, particularmente relacionados con el impacto de
la emergencia, tales como asistencia a los nifios, cuidadores o personal a través de la
recuperacion, duelo, ansiedad, estrés o trauma.

ILLINOIS

» El viernes, 27 de marzo de 2020, el gobernador Pritzker anuncié bonos para apoyar a los
proveedores de cuidado de menores con autorizacion para operar durante la pandemia.

P Las instituciones deben presentar su solicitud para obtener los bonos a partir del lunes, 30 de marzo
de 2020.

» Montos adjudicados
* Las residencias autorizados recibiran $750.
* Los proveedores con uno a dos salones de clase recibiran $2000.
* Los proveedores con tres 0 mas salones de clase recibiran $3000.

CAROLINA DEL NORTE

» Anunciado el 25 de marzo de 2020, el Departamento de Salud y Servicios Humanos
proporcionara asistencia financiera a las instalaciones de cuidado de menores en la forma
de pago de bonos o cobertura de los copagos de los padres.

P La asistencia financiera esta planificada Unicamente para abril y mayo y esta sujeta a disponibilidad
de fondos.

» Los proveedores recibiran $300 al mes para todo el personal de ensefianza y $200 al
mes para todo el personal que no sea de ensefanza.

* Estos délares se entregaran directamente al personal.

» El departamento también cubrira el costo de todos los copagos de los padres para abril y
mayo y los programas deberan exentar todos los copagos de los padres para estos meses.

INDIANA

» La Administracién para la Familia y Servicios Sociales (Family and Social Services
Administration) establecié el Subsidio de Asistencia Temporal para Mantener el Cuidado de
Menores (Temporary Assistance Grant to Retain Childcare) para programas que califiquen
para el CCDF con una pérdida de ingresos por parte de las familias privadas y de pago en
efectivo.

P Todo proveedor que cumpla con los requisitos para CCDF puede presentar su solicitud.

» El subsidio tiene una duracion de dos semanas y los programas deberan volver a
presentar su solicitud si desean extender el periodo de su subsidio.



Recomendaciones de ECI

Em:ly Recomendaciones para la Respuesta
) Childhood : ,
i IOWA de Cuidado de Menores al Covid-19

Estados y comunidades en todo el pais estan trabajando para identificar soluciones creativas para apoyary
mantener el cuidado de menores durante la crisis del COVID-19. Las estrategias se centran tanto en los
esfuerzos a corto plazo para proporcionar acceso seguro para trabajadores esenciales y sus hijos, como en las
opciones a largo plazo para garantizar que haya cuidado de menores disponible conforme nuestra economia
se recupere y los ciudadanos regresen a trabajar.

Previo a la emergencia de salud publica del COVID-19, lowa tenia una de las tasas de desempleo mds baja en
los Estados Unidos y uno de los porcentajes mas altos de hogares con nifios menores a seis afios con todos los
padres en el hogar en la fuerza laboral. El acceso a cuidado de menores de calidad y econdmico es
fundamental para que miles de padres trabajadores ingresen, vuelva a ingresar o permanezcan en la fuerza de
trabajo. La Agencia Federal de Gestidén de Emergencias (FEMA, por sus siglas en inglés) identifica el cuidado de
menores como un servicio esencial en la recuperaciéon de desastres/emergencias.

Una industria de cuidado de menores sdlida y operativa es fundamental conforme se reduzca la emergencia
de salud publica, los negocios vuelvan a abrir y los padres regresen a trabajar. Conforme lowa empiece a
voltear hacia la recuperacién econdémica a largo plazo, es en este momento que debemos actuar para evitar
el posible colapso de la industria de cuidado de menores. La naturaleza financieramente precaria de la
industria del cuidado de menores, que incluye a muchas pequefias empresas, proveedores sin fines de lucro y
proveedores de cuidado de menores domiciliario, significa que la mayoria no puede sobrevivir durante
mucho tiempo si no tiene un ingreso estable. Adicionalmente, alin cuando los proveedores de cuidado de
menores de calidad puedan mantener seguros y alimentados a los hijos de trabajadores de salud, de la
respuesta de emergencia y otros trabajadores esenciales mientras que sus padres trabajan, hacerlo los pone
bajo riesgo tanto a ellos como a sus familias.

Early Childhood lowa, con aportaciones del Departamento de Servicios Humanos, ofrece el siguiente
resumen de respuesta financiera y recomendaciones para su posterior consideracion y accién. Estas
recomendaciones se presentan con una consideracién particular a la capacidad de cada estrategia de
canalizar apoyo directo a proveedores de manera rdpida y efectiva y a la relativa facilidad de administracién
y supervision.

También reconocemos los esfuerzos por atender las necesidades a nivel local. Los consejos de area de Early
Childhood lowa, Child Care Resource and Referral (Recursos y Referencias de Cuidado Infantil) y lowa
Women's Foundation (Fundacion de Mujeres de lowa), asi como muchas otras organizaciones estan
apoyando a los proveedores de cuidado de menores con las necesidades actuales, tal como se han
identificado en su comunidad.

Resumen de la respuesta financiera de lowa.

e Programa de Asistencia para el Cuidado de Menores, (CCA, por sus siglas en inglés) En vigor a partir
del 9 de marzo de 2020, el Departamento de Servicios Humanos de lowa (DHS) retirara
temporalmente los limites a la cantidad de dias de faltas pagados por mes a los proveedores de
cuidado de menores que permanezcan abiertos durante este periodo. El Departamento estd
estableciendo como prioridad y acelerando cambios en el estado de trabajo de las familias, asi como
cambios a los proveedores de cuidado de menores a fin de asegurar la continuidad de los servicios
para los nifios y sus familias.




e Excepciones a la politica El DHS ha otorgado numerosas excepciones a la politica para relajar
temporalmente los requisitos para programas que inscriban a nifios nuevos al reducir el papeleo,
acelerar la incorporacion del personal nuevo, proporcionar una flexibilidad personalizada para los
requisitos de cuotas de personal o permitir que los grupos por edades se mezclen y al reducir los
requisitos alrededor de la certificacién de la RCP debido a la falta de disponibilidad de capacitacion
en persona.

e Asistencia con suministros criticos Los proveedores pueden comunicarse con su CCR&R local si
necesitan asistencia con gel antibacterial, cloro y termdmetros. Se priorizaran los suministros para
quienes presten servicios a la fuerza laboral esencial.

Recomendaciones para acciéon inmediata
1. Seguros a negocios que proporcionen cuidado de menores

Accion: Proporcionar fondos de emergencia a proveedores de cuidado de menores tanto domiciliares
como en centros y que pretendan permanecer abiertos o volver a abrir. Recomendamos que los
fondos sean dirigidos a proveedores que actualmente estén operando y a aquellos que han vuelto a
abrir a un mes del fin de la declaracidn de la emergencia de salud publica. Adicionalmente,
recomendamos incluir la opcién de proporcionar apoyo de financiamiento a la sustentabilidad de
cuidado de menores en curso conforme los fondos estén disponibles. Proponemos que el DHS
establezca los criterios utilizando a Early Childhood lowa como una estructura consultora, a fin de
asegurar que los fondos se distribuyan rapida y facilmente a los proveedores de cuidado de menores.

Niveles de financiamiento propuestos:
o $1500 para proveedores domiciliares
o $5000 para proveedores en centros
o Fondos adicionales si menores de CCA estdn inscritos.
o Recomendamos un pago parcial para marzo de 2020 y pagos mensuales para abril, mayo'y,
posiblemente, junio.

Razon: Esta estrategia abordard las necesidades inmediatas de flujo de efectivo de los proveedores
de cuidados de menores autorizados y registrados de lowa para apoyar los costos fijos actuales y
asegurar que haya cuidado de menores disponible para cuando las familias de lowa vuelvan al
trabajo.

Ejemplo estatal:
http://www.hunt-institute.org/resources/2020/04/covid-19-policy-playbook-state-covid-19-fiscal-
supports-for-child-care/

2. Paga de bono por peligro para personal de cuidados de menores

Accion: Proporcionar paga de bonos por peligro para el personal de cuidado de menores (marzo a
mayo) que actualmente esté trabajando en entornos de cuidado de menores abiertos/en
funcionamiento.

Razon: Esta estrategia reconoce el riesgo adicional para el personal de cuidado de menores
gue proveen este servicio esencial a los nifos y familias de lowa durante la emergencia de
salud publica.

Ejemplo estatal: Programa de pago por riesgo de cuidado de menores de Wisconsin (Wisconsin's Child Care
Hazard Pay Program).

c/o lowa Department of Management, State Capitol, Room 13, Des Moines, IA 50319
Shanell Wagler (515) 281-4321 Amanda Winslow (515) 242-5895
FAX: (515) 281-4225
Pagina de Internet: https://earlychildhood.iowa.gov/



http://www.hunt-institute.org/resources/2020/04/covid-19-policy-playbook-state-covid-19-fiscal-

Recomendaciones del Centro de Politicas
para Menores y la Famila

Crisis del Covid: lowa debe actuar ahora para estabilizar nuestro sistema de
cuidados de menores

Durante las mejores épocas, muchas familias trabajadoras con nifios pequenos son empujadas al borde
para poder costear cuidados de menores de calidad y confiables, y muchos proveedores se esfuerzan
para hacer alcanzar lo que ganan. Los padres trabajadores y los proveedores se encuentran entre
aquellos mas afectados por la crisis inmediata del Covid-19, y se enfrentardn a desafios considerables en
la disminucién del ritmo de la economia que seguramente seguira.

En tiempos dificiles como estos, las familias y proveedores de lowa se apoyan en los dirigentes de nuestro
estado para:

e Estabilizar nuestro sistema de cuidado de menores durante la crisis actual al ofrecer a
familias y proveedores tanta flexibilidad como sea posible para hacer frente a la crisis.

e Tomar las medidas ahora para mejorar la estructura financiera subyacente del sistema
de manera que tengamos un sistema viable conforme nos dirijamos hacia la
recuperacion.

A la fecha, el Departamento de Servicios Humanos de lowa ha proporcionado asistencia financiera
limitada, centrada en los ninos en el programa de Asistencia para Cuidado de Menores del estado.
Sabiamente ha eliminado los limites del nimero de dias que el CCA pagara a los proveedores por los
menores que estén ausentes. Asimismo, ha publicado guias de salud y seguridad para proveedores y
ha ayudado a coordinar centros de emergencia o emergentes para servir a menores en edad escolar.

Estos son muy buenos primeros pasos, pero se necesita que los dirigentes estatales hagan mucho mas en esta
crisis sin precedentes.

La Ley federal CARES incluye $3.5 mil millones especificamente para nuevos fondos del Subsidio en
Blogue para el Desarrollo de Cuidado de Menores, de los cuales lowa espera recibir $30.5 millones
Estos nuevos fondos CCDBG no requieren fondos compatibles de los estados y no se espera que
caigan bajo los requisitos de servicio de reserva o directo. Como tales, se pueden usar de diferentes
maneras. El estado también estd programado para recibir $1.25 mil millones en asistencia fiscal
general, de los cuales, parte de ellos podrian usarse para cuidados de menores. Adicionalmente, el
gobierno federal ha otorgado una mayor flexibilidad a los estados en cuanto al uso de fondos
federales existentes para cuidados de menores durante la crisis.



He aqui lo que lowa deberia hacer inmediatamente:

Suspender de manera temporal la redeterminacion de la cualificacidon de las familias para recibir asistencia
para cuidados de menores.

e lowa ha suspendido las redeterminacién de cualificacién SNAP (Programa de Asistencia
Nutricional Suplementaria, por sus siglas en inglés), pero aun le falta hacer algo similar para
la CCA. Una suspensién asegurara que los cambios temporales en la participacién del
trabajo de la familia, ingresos u otros factores Covid-19 no afecten la cualificacién o
recorten aln mas ingresos de los proveedores. También reducira la carga administrativa en
el departamento, otorgando al personal mas tiempo para hacer frente a las necesidades de
emergencia.

Expansion de la cualificacidn para beneficios CCA para familias

e Al incrementar el nivel de cualificacidn para las familias que se incorporen al sistema (aun
entre los mas bajos en la nacién a 145 por ciento del nivel de pobreza federal, 0 S31 494
anuales para una familia de tres personas), podemos ampliar el grupo de menores que los
proveedores pueden inscribir en los cuidados, lo que aporta una estabilidad financiera
importante tanto a proveedores como familias.

La Oficina de Cuidado de Menores (Office of Child Care) federal ha confirmado que durante la
crisis, los estados pueden ampliar la cualificacién, usando ddlares de calidad existentes para
proporcionar apoyo adicional a las familias afectadas que actualmente usen subsidios y
presentar una solicitud para una exencién a fin de servir a familias que, de otra manera, no
calificarian.

Establecer un fondo de emergencia estatal para ayudar a proveedores que tengan pérdidas financieras.

e Los estados también tienen una nueva flexibilidad para ayudar a los proveedores a cubrir los
costos de operaciones de mantenimiento con seguridad, contratar cuidadores sustitutos,
proporcionar licencias con sueldo al personal y otros gastos que resulten del Covid-19. lowa
deberia establecer un fondo de emergencia para proveedores a fin de ayudarlos a cubrir
estos tipos de gastos. Asimismo, deberia incluir un mecanismo para compensar a proveedores
por ausencias de familia de pago privado y ayudar a los centros que actualmente estén
cerrados a que vuelvan a abrir conforme los ciudadanos de lowa regresan a trabajar. El apoyo
deberia ser en la forma de subsidios, no préstamos que forzarian a proveedores ya con
dificultades (pequefios negocios y establecimientos sin fines de lucro) para poder tomar
deudas a largo plazo.

Subsidiar y entregar comida y suministros de limpieza a proveedores que permanezcan abiertos.

e El estado deberia apoyar sus direcciones de salud y seguridad al otorgar a los proveedores en
operacién durante la crisis acceso a suministros necesarios de nutricidn, limpieza y salud, de
manera que pudiesen proporcionar cuidado seguro y adecuado a los hijos de trabajadores
esenciales.

El DHS deberia tomar estas medidas por ahora y, cuando los legisladores regresen a Des Moines,
también deberan actuar. Deberian actuar rdpidamente para aumentar el reembolso que se paga a los
proveedores que participan en CCA. El suministro insuficiente de cuidados de menores esta
principalmente motivado por la poca compensacion, y la pandemia esta exacerbando los problemas



de suministro existentes. Actualmente, la legislatura de lowa esta indecisa sobre propuestas para
incrementar las tasas de CCA para todos los proveedores al percentil 50 de la tasa de mercado de
2017, tal como determinada por la encuesta estatal mas reciente. Dado nuestro nuevo ambiente,
deberiamos aumentar de manera permanente los reembolsos al nivel recomendado a nivel federal
(percentil 75 de la tasa de mercado actual) e incluir detonadores para aumentos automaticos cada vez
gue se complete un nuevo estudio de tasas de mercado. Esta estrategia inteligente apoyara la
recuperacién del sistema a largo plazo.

Aun antes de la pandemia, los legisladores y el gobernador habian aceptado que el cuidado de menores
estaba en crisis. Sabemos que el costo de los cuidados estaba lejos del alcance de muchos padres (que
excedia el costo de colegiatura en las universidades estatales de lowa) y que, lamentablemente, se
pagaba de menos a los proveedores, muchos de los cuales calificaban para recibir asistencia. La
pandemia del Covid solo intensifica cada uno de estos desafios. Los ciudadanos de lowa requieren que
los legisladores actuen y actien con rapidez.

Para conocer mds, comuniquese con la directora de politicas, Sheila Hansen, a
shansen@cfpciowa.org o visite www.cfpciowa.orgq.

9 de abril de 2020


http://www.cfpciowa.org/
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